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Préca ucitel’a je naro¢na. Okrem vSeobecnych Statom stanovenych podmienok pre vykon tejto
profesie je potrebné, aby ucitel disponoval aj moralnymi, volovymi a charakterovymi
vlastnost’ami, ktoré¢ vytvaraju moralny kredit ucitel'a. Kazdy den je pod drobnohl'adom tych
najvacsich kritikov. Ziaci si vel'mi dobre viimaju jeho reakcie na vzniknuté situacie, na sposob
jeho komunikécie na hodine, ale aj mimo nej, na jeho gesta, ipravu zovnajsku, ale aj to, ¢i sa
pozdravi po prichode do skoly ¢i ako komunikuje s dospelymi, kolegami, vedenim.

Ucitel’ do vychovno-vzdelavacieho procesu vstupuje s vel'kou mierou slobody, ale zaroven aj
zodpovednosti. Zodpovednosti vo¢i ziakom, rodi¢om, kolegom, nadriadenym a v neposlednej
rade voci sebe samému.

Napriek tomu, Zze sa neraz dostava do vyhrotenych, psychicky vypétych situacii je ziaduce
zachovat’ si pedagogicky takt a vystupovat’ profesionalne. Ucitel’ plni svoje poslanie nielen
V ramci svojho pracovného Casu, ale pozitivne ovplyviiuje svoje okolie a spolo¢nost’ za kazdych
okolnosti.

Je neakceptovatelné, ak si uéitel uvedomuje svoje moralne povinnosti a napriek tomu ich

ignoruje a neriadi sa nimi.

Eticky kodex nie je ndvodom, ako sa ma ucitel’ spravat alebo ako ma ucit. Je to skor
vychodisko, z ktorého mdze ucitel’ vychadzat, text, v ktorom mdze hl'adat’ odpovede na svoje
otazky.

Dobrym ucitelom sa modze stat’ len na zdklade sebakritiky, zhodnotenia seba a svojej

pedagogickej prace. Tento kodex mu v tomto zlozitom procese mdze pomoct’ a ukédzat’ cestu.



A/Poslanim ucitel’'a je chranit’ najvy$sie I'udské hodnoty a slobodu na ceste za vzdelanim
v duchu principov humanizmu a demokracie Ucitel’ pri vykone povolania postupuje v stilade

so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Povinnost'ou ucitel’a je odborné poskytovanie vychovy a vzdeladvania ziakom, jeho priprava na
vykon priamej vychovno-vzdeldvacej alebo odbornej Cinnosti, podielanie sa na tvorbe
a uskutocnovani Skolského vzdelavacieho a vychovného programu, ako aj udrziavanie
arozvijanie svojich profesijnych kompetencii prostrednictvom sebavzdelavania sa

a zvySovania svojej kvalifikacie.

B/ Povinnostou ucitel'a je objektivne hodnotenie vykonov a vedomosti ziaka V sulade
S Metodickym pokynom €. 22/2011, reSpektovanie jeho individudlnych-vychovnovzdelavacich
potrieb s ohl'adom na jeho moznosti a schopnosti, podpora a rozvijanie $pecifickych talentov

ziaka.

C/Ucitel’ zaruéuje rovnaky pristup ku vSetkym bez ohl'adu na pohlavie, vek, rasu, farbu pleti,
jazyk, vieru, a nabozenstvo, politické ¢i iné zmyslanie, narodny alebo socialny fond, majetok,
alebo iné postavenie. Prispieva Kk vytvoreniu inkluzivneho §kolského prostredia
prostrednictvom okamzitého rieSenia naznakov ¢i prejavov extrémizmu, diskrimindcie,

predsudkov ¢i Sikanovania.

Ucitel’ sa sprava, pracuje a kond zodpovedne, vedie Ziakov ku kritickému mysleniu, rozvija
v nich mudrost, sebatictu atctu ku vSetkym avSetkému. Ucitel zaroven podporuje

zodpovednost’ ziaka pri prijimani rozhodnuti a preberani zodpovednosti za svoje rozhodnutia.

D/U¢itel’ svojim spravanim a konanim zvysuje socialny status ucitel’a. Je nezavisly a slobodny,
ale nesmie urdzat’ l'udskil dostojnost’ a Sirit’ nasilie. O svojom podsobeni vydava pravdivé
informacie, fakty. Ziakom nepredklada svoje myslienky a nazory ako jedint spravnu moznost'.

Na pode skoly je apoliticky.

E/Ucitel’ svojim spravanim a konanim prispieva k tvorbe dobrych medziludskych vztahov,
podiela sa na vytvarani atmosféry vzajomnej ucty a dovery. UCcitel nepreferuje len svoj
predmet, spolupracuje s inymi uéitel'mi, spolupodiela sa na rozvijani medzipredmetovych

vzt'ahov.

F/Ucitelia sa navzajom podporuji, pomahaju si, ale navzajom si nezasahuju do vychovno-

vzdelavacieho procesu, nehodnotia pracu svojich kolegov pred ziakmi ani pred inymi kolegami.



Ak je ucitel svedkom nespravneho ¢i nespravodlivého spravania, diskriminacie ¢i iného
negativneho javu, konfrontuje tato situaciu s dotyénym alebo o nej informuje svojho priameho

nadriadeného.

G/Ucitel sa sprava slusne, reSpektuje kompetencie kolegov a jeho priamych nadriadenych, ich
pravo na odlisny nazor, akceptuje rozhodnutia vedenia a pripadnt kritiku. Nedostatky sa zo

svojej prace snazi odstranit’ a ma snahu zlepSovat’ sa.

H/Ucitel' pravidelne informuje zakonnych zastupcov o vychovno-vzdelavacich vysledkoch
ziakov, poskytuje im konzulticie v Case konzultaénych hodin, pripadne ich informuje

prostrednictvom mailovej komunikécie.

I/Ucitel’ si uvedomuje nutnost’ spoluprace rodicov vo vychovno-vzdelavacom procese Skoly
a snazi sa ich don zapojit, zaroven je vSak viazany mlCanlivostou, chrani ziaka a zakonnych

zastupcov pred zneuZzitim ich osobnych udajov, idajov o zdravotnom stave, atd’.
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