Eticky kodex vychovavatela

I. Preambula

Eticky kodex je zamerany na vSetkych vychovavatel'ov, ktori sa zi¢astnuju procesu vychovy
a vzdelavania.

Vykon pracovnej c¢innosti podla zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej
len ,,pracovna Cinnost*) ma nespochybnitelny eticky rozmer v podobe ochrany najvyssich
Pudskych hodnot, dostojnosti ¢loveka aslobody na ceste za vzdelanim v duchu
demokratickych a kultirnych principov zakotvenych v tstave a pravnom systéme Slovenske;j
republiky, Europskej Ttnie, =zavdzkov vyplyvajicich =z ¢lenstva v medzinarodnych
organizacidch a medzistatnych zmlav, ktorymi je Slovenska republika viazana.

Kazdy vychovavatel je mordlnou aodbornou autoritou, ale aj pomocnikom
a sprievodcom deti a ziakov (d’alej len ,,ziak*) pri ich vychove a vzdelavani. Moralne kvality
vychovavatela a schopnost’ riesit’ etické problémy predstavuju jeden z kI'aicovych atributov
uspesného vykonu pracovnej ¢innosti. Zmyslom etického kodexu je podporovat’ pozitivnu
pracovnu motivaciu vychovavatela, vychovavat’ a vzdelavat' Ziakov ako osobnosti, ktoré si
najdu nielen uplatnenie na trhu prace, ale budi aj mordlne vyspelymi bytostami so
zvnutornenymi etickymi normami a hodnotami.

Eticky kodex zavdzuje kazdého vychovavatela, aby dbal na dostojnost’ svojho
postavenia v Skole alebo v Skolskom zariadeni, komunite a v spolo¢nosti. Cielom etického
kodexu je poskytnat’ normativny ramec spravania sa vychovavatela a obsahom kddexu su
zakladné moralne principy, ktoré by mal vychovavatel' dodrziavat' vo vztahu k sebe, ku
kolegom, k ziakom, k rodi¢om a k zakonnym zastupcom (d’alej len ,,zakonny zastupca“) a k
verejnosti. Akceptovanie etického kodexu vychovavatelom znamena prijatie osobného

moralneho zavizku pri vykone pracovnej ¢innosti.

1. Poslanie a moralka vychovavatel’a

1. Poslanim vychovavatela je vychovavat a vzdelavat. Svojim konanim, spravanim
a odbornou ¢innostou prispieva ku kultire medziludskych vztahov, k podpore
moralnych spoloc¢enskych hodndt a tradicii.

2. Vychovavatel’ odovzdava nielen vedomosti, ale podiela sa aj na formovani osobnostnych
kvalit ziakov, uci ich dovere aucte k ¢loveku, schopnosti vazit' si slobodu, prijimat

zodpovednost’ a byt’ spravodlivym.



3. Moralnou povinnost'ou kazdého vychovavatel'a je v sulade s reSpektovanim nazorovej
plurality, demokracie a spolocenskej prospesnosti eliminovat' a kriticky hodnotit’
akékol'vek diskrimina¢né praktiky.

4. Vychovavatel si je vedomy spolocenskej zodpovednosti a dolezitosti vykonu pracovnej
¢innosti. Uvedomuje si, Ze procesy vychovy a vzdeldvania sa prejavuju vo vzdelanostnej
a moralnej Grovni ziakov nielen v pritomnosti, ale vyrazne ovplyviiuju aj budtcnost’ celej
spolo¢nosti.

5. Vychovavatel’ dodrziava vSeobecne zavdzné pravne predpisy a interné predpisy suvisiace
s vykonom jeho pracovnej ¢innosti. Aktivne sa podiel'a na kultivovani a skvalitiovani

verejného Zivota.

I11. Vzt’ah vychovavatela k sebe samému a k vykonu pracovnej ¢innosti

1. Vychovavatel ma Uprimny vztah k sebe samému ana zaklade etického zmyslania a
konania rozvija osobnu identitu a moralnu integritu, ¢o je predpokladom jeho
plnohodnotnej profesijnej realizacie a tym sa stava vzorom pre spolo¢nost’.

2. Vychovavatel’ disponuje pri vykone pracovnej ¢innosti slobodou volby, ale zaroven aj
zodpovednost'ou v zmysle etického pdsobenia v skolskej praxi.

3. Profesionalita vychovavatel'a je Spojena so stotoZznenim sa s povolanim a prejavenym
usilim byt moralnou a odbornou autoritou. Vychovavatel' z hl'adiska celozivotného
vzdeldvania kultivuje svoju osobnost’ a vie ziaducim spdsobom odovzdavat vedomosti
a zrucnosti vo vychovno-vzdeldvacom procese.

4. Vychovavatel’ sa usiluje o prezentovanie kolegiality v pracovnom prostredi. Neorientuje
sa iba na vykon pracovnej Cinnosti, ale je iniciatorom utvarania spolupracujiceho
Skolského spolocenstva.

5. Vychovavatel je Vvo vychovno-vzdelavacom procese nositelom  Tudskosti
a kompetentnosti, v hodnotiacom pristupe je objektivny a spravodlivy. V socialnych a
profesijnych vzt'ahoch je otvoreny a pravdivy, pri osobnych stretnutiach dodrziava

principy etickej komunikacie.

IV. Vztah vychovavatela k Ziakom a k zakonnym zastupcom

1. Vychovavatel’ respektuje vsetkych Ziakov a ich zakonnych zastupcov bez ohl'adu na
pohlavie, rasu, socidlny status a ndbozenské presvedcenie.

2. Vychovavatel' dba o dobro kazdého zo svojich ziakov, kladie doraz na starostlivost’ o
duSevné zdravie a moralne schopnosti. ReSpektuje osobitost’ kazdého z nich a prihliada

na ich Specifické vzdelavacie potreby.



Vychovavatel vychovava a vzdeldva Zziakov kompetentne, zodpovedne, zdvorilo,
trpezlivo, primerane ich veku a v stlade s platnymi pedagogickymi dokumentmi. VWtvara
v triede pokojné prostredie a tvoriva atmosféru, v ktorej sa Ziaci budu citit’ bezpecne a
budu sa radi vzdelavat'.

Vychovavatel poméaha ziakom zaujat’ etické postoje, vedie ich ku kritickému mysleniu,
ktoré vychadza z reSpektovania I'udskej dostojnosti, formuje ich svedomie a vedie ziakov
k spravnemu a zodpovednému prezivaniu slobody a zodpovednosti za svoje skutky.
Vychovavatel' pri vykone pracovnej ¢innosti chrani ziakov pred vSetkymi formami
socidlno-patologickych javov, ktoré narasaji sebauctu ziaka a integritu jeho osobnosti.
Vychovavatel' spolupracuje so zakonnymi zastupcami a pravdivo ich informuje
0 vysledkoch vychovnej a vzdelavacej prace. Usiluje sa vzbudit' zaujem o pracu a
smerovanie Skoly a Skolského zariadenia v snahe zabezpecit’ ¢o najlepSie podmienky pre
vSetkych ziakov Skoly.

Vychovavatel' citlivo vnima kultirno-vychovné pozadie rodinného prostredia Ziakov,
hodnotovu orientaciu a vzdelanie zakonnych zastupcov, zivotny §tyl rodiny tak, aby
komunikacia medzi rodinou a Skolou viedla k vytvaraniu pozitivnych postojov Ziakov

k vzdelaniu, k praci a k zivotu.

Vzt’ah vychovavatel’a ku kolegom, k $kolskej institucii a k verejnosti

Vychovavatel' chape timova pracu v procese vychovy a vzdelavania ako prirodzeny
ramec svojho pedagogického posobenia. Pri napiiiani svojich cielov dbd na stratégie
a zamery Skoly alebo Skolského =zariadenia. O vzniknutych problémoch otvorene
komunikuje, aktivne hl'ada rieSenia a neprenasa zodpovednost za svoje zlyhanie
na ostatnych kolegov, na skolu alebo Skolské zariadenie.

Vychovavatel' reSpektuje psychickll a fyzicka autondémiu a jedinecnost’ svojich kolegov
pri vykone pracovnej ¢innosti. Aplikuje svoje kompetencie v oblasti vzt'ahov s rodinami
ziakov, nadriadenymi Skolskymi organmi, organmi Skolskej inSpekcie a S perspektivnymi
zamestnavatel'mi absolventov $kol.

Vychovavatel' sa zaujima o dianie v skole aj nad ramec svojej vychovnej povinnosti
a aktivne sa podiel’a na vSetkych ¢innostiach v ramci realizdcie vychovy a vzdelavania
a chodu skoly.

Vychovavatel' je schopny svoje pedagogické konanie objasnit, zdovodnit' a niest’ zan
zodpovednost’ pred ziakmi, Skolskymi orgdnmi, vedenim Skoly a verejnost’ou.
Vychovavatel' obozretne nakladd s dovernymi informaciami, nikdy ich nepouzije

v neprospech a znevyhodnenie ¢loveka ¢i institucie, ktorej sa to tyka. Uvazlivo oznamuje



informacie o svojom sukromi a nezverejituje informacie o sukromi svojich kolegov pred
ziakmi, zdkonnymi zéstupcami a verejnost'ou.

Vychovavatel' svoje postavenie nevyuziva k manipulacii a k osobnému prospechu.
Odmieta vsetky formy diskriminacie alebo spravania, ktoré by spdsobilo uyjmu druhym.
Vychovavatel’ si je vedomy toho, ze neetické spravanie je neprijatelné nielen u neho
samého, ale ani u jeho kolegov. V pedagogickej praxi je nezlucitelné také konanie
ignorovat’ alebo tolerovat’ a nesnazit’ sa o jeho napravu.

Vychovavatel' spolupracuje a sprostredkiiva komunikdciu medzi organizaciami
a inStituciami, ktoré st zodpovedné za proces zallefovania Zziakov so zdravotnym
znevyhodnenim do bezného zivota.

Vychovavatel' aktivne, profesiondlne a empaticky vstupuje do procesov tvorby klimy
Vv Skole alebo Skolskom zariadeni tak, aby sa etablovali ako otvoreny a bezpecny priestor

vV komunikécii s mimoskolskymi organizaciami, ale aj s verejnost’ou.



