Kolektivna zmluva
uzatvorend diia 24. februara 2020 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zviazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladne;]
Skole Kuliskova 8, 821 08 Bratislava, zasttipenou Ing. Martou Rovnou , predsedom zakladnej
organizacie (d’alej ZO)ICO: , ktora je opravnena na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy (dalej KZ) podl'a ¢1.2, ods 1, stanov ZO

a
Zakladnou $kolou so sidlom v Bratislave PSC:821 08 Kuliskova 8, zastupenou PaedDr. Antoniou
Snehotovou, riaditel’kou $koly (d’alej zamestnavatel) ICO:317 807 92 nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Pdsobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a V pracovnom pomere na
krat§i pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ
sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuji na dohodu
0 vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(3) Na ucely tejto KZ sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie ZO a zamestnavatel'a
oznacenie ,,zmluvné strany“, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto
oznacenia zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme (zakon ¢.553/2003 Z. z.) skratka ,,O0VZ*, namiesto zakona o vykone prace vo
verejnom zaujme (zakon ¢. 552/2003 Z. z.) skratka ,,ZOVZ* a namiesto Kolektivne;j
zmluvy vysSieho stupnia skratka ,,KZVS*.

(4) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto KZ sa zaéina
dniom 24. februara 2020 a kon¢i 31. januara 2022 pokial’ doba tc¢innosti niektorych
zavazkov nie je v nej dojednana inak.

(5) Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u¢innosti.

(6) Pokial’ do 31.1.2022 nebude podpisana medzi zmluvnymi stranami KZ na rok 2020
tato KZ je platna aj po 31.1.2022 do dia podpisania novej KZ zmluvnymi stranami.

Clanok 2
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*
a Cisluja sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo
zmeny vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finanéné naroky v zavislosti od prideleného rozpo¢tu. Zmluvné strany mézu po
vzéjomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.



Clanok 3
Oboznamenie zamestnancoV S kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje po podpisani KZ tto rozmnozit' a v piatich rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi ZO a zabezpecit’ jej distribliciu na pracoviska v lehote 10 dni od jej
podpisania.

(2) ZO na pracovisku sa zavizuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda ZO s riaditelom $koly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov.

Druha cast
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 4
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Pedagogicki a odborni zamestnanci st od 1.1. 2020 odmenovani v zmysle zakona 553/2003 novela
224/20109.

Nepedagogicki zamestnanci st od 1.1. 2020 odmenovani v zmysle zadkona ¢. 318/2018.

S tc¢innost'ou od 1. septembra 2019 sa meni sposob zvySovania platovych tarif pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v zavislosti od dlzky zapocitanej praxe. Ustanovenie § 7
ods. 12 zékona ¢&. 553/2003 Z. z. znie:

"Platova tarifa sa pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi s u¢innostou od 1.
janudra kalendarneho roka zvysuje o 0,25 % za kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31.
decembru bezného kalendarneho roka az do osem rokov zapocitanej praxe; za kazdy cely rok
zapocitanej praxe od 9 rokov az do 40 rokov sa platova tarifa zvySuje o 0,5 %."

(1)

(2)

(3)

Osobn¢ priplatky (d’alej OP) sa budu poskytovat’ zamestnancom v zmysle prijatych kritérii
dohodnutymi medzi zmluvnymi stranami. Kritéria pre poskytnutie osobného priplatku pre
pedagogickych, odbornych alebo nepedagogickych zamestnancov su uvedené v prilohe €. 1
tejto KZ.

Vysku priznaného OP moze riaditel’ Skoly znizit’ alebo odobrat’ len v pripade, ak u
zamestnanca pomint dévody na jeho poberanie v rdmci kritérii na poskytnutie OP, pripadne
v dosledku porusSenia pracovnej discipliny alebo z dovodu nedostatku finanénych

prostriedkov. Akékol'vek zmeny v OP vopred prerokuje riaditel’ Skoly so zamestnancom.
Osobny priplatok - § 10 ods. 3 znie:

Limit osobného priplatku na ucely odseku 1 je 100 % platovej tarify najvysSieho platového
stupila platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %."


https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=2960192&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=2960192&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=2960233&f=2

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Zmena vo vySke niektorych priplatkov pedagogickych zamestnancov a odbornych
Zamestnancov

S u¢innostou od 1. septembra 2019 sa upravuje zvySenie percentualne ustanoveného
priplatku za riadenie, za vykonavanie ¢innosti triedneho ucitel'a, vykonavanie ¢innosti
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca a
osobného priplatku z 24 % na 14 %.

(Osobny priplatok - § 10 ods. 3 znie:

Limit osobného priplatku na ucely odseku 1 je 100 % platovej tarify najvyssieho platového
stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a U pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %."

Priplatok za riadenie - § 8 0ds. 2 znie:

"Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi ur¢i zamestnavatel’ v rdmei rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssSieho platového stupna platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %. Rozpitie percentualneho
podielu podrla stupnia riadenia a pdsobnosti zamestnavatel’a je uvedené v prilohe €. 6."

Priplatok za ¢innost’ triedneho ucitel’a - § 13b ods. 1 znie:

"Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykondva ¢innost’ triedneho ucitel’a, patri priplatok za
vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tato ¢innost’ vykonava v jednej triede,
alebo v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tlto ¢innost’ vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych
triedach.”

Priplatok za vykon uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho
odborného zamestnanca - § 13b ods. 2 znie:

"Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykondva ¢innost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, patri
priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tato ¢innost’ vykonava u
jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiceho odborného
zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych
zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo za¢inajucich odbornych zamestnancov."

Nova zlozka funkéného platu

Sucastou funkéného platu pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca s
ucinnostou od 1. septembra 2019 je aj priplatok za profesijny rozvoj [§ 4 ods. 1 pism. x)]. Ak
bol pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a predpisov
ucinnych do 31. augusta 2019 priznany kreditovy priplatok, tento kreditovy priplatok sa
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povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026. To znamena, ze
kreditovy priplatok, ktory do 31. 8. 2019 bol zlozkou funkéného platu pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca, s u¢innostou od 1. 9. 2019 je zlozkou funkéného
platu ako priplatok za profesijny rozvoj. Zamestnanec je povinny poZiadat’
zamestnavatel’a pisomnou formou o priznanie priplatku za profesijny rozvoj

a predlozit’ k Ziadosti aj prislu§né doklady.

Zamestnanec je povinny poziadat’ zamestnavatel'a pisomnou formou o priznanie priplatku za
profesijny rozvoja predlozit’ k ziadosti aj prislusné doklady, ak patricné vzdelavanie ukoncil
po termin 1.9. 2019, kedy nadobudol u¢innost’ novy zakon.

Clénok 5
Vyplata platu a zrazKky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 15-ty
dei nasledujuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavédzuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje na zaklade stihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena ZO,
V prospech uctu

Rady 7O OZPSaV na Slovensku,IBAN SK71 0900 0000 0001 7692 1778 vo vyske
0,5%, vzdy do 15-teho dna v mesiaci, v ktorom sa plat vyplaca.

(4) ZO sa zavidzuje poskytnit’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho povinnosti uvedene;j
v predchddzajicom odseku vsetky zuctovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach
z0 mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clanok 6A
Odstupné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, S ktorym skoncil pracovny pomer vypoved'ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru
odstupné najmenej v sSume:

a) jeho jedného priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov

b) dvejnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov

C) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

d) Stvernasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v
sume:



a) Jeho jedného priemerného mesacného zarobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej dva roky

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov

C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej piat’ rokov a menej ako desat’ rokov

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

e) péatnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov

(3) Odstupné nepatri zamestnancovi, U ktorého pri organizaénych zmenach alebo
racionaliza¢nych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti
Z pracovnopravnych vztahov na iného zamestnavatel’a.

Clanok 6B
Odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti ndroku na starobny déchodok, predcasny starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%,
odchodné vo vyske jeho jedného funkéného platu v zmysle Zakonnika prace §76 a
jedného funkéného platu v zmysle tejto Kolektivnej zmluvy, ak zamestnanec
poziada poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni. Zamestnanec musi predloZit’ zamestnavatel'ovi pisomni
ziadost’ a ako dovod uviest’ prvy odchod do starobného dochodku.

(2)Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnat’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

Clénok 7
Pracovné podmienky

(1) Zamestnavatel’ ur€uje pracovny ¢as na 37 a 1/2 hodiny tyzdenne. (bod II. 1 KZVS).

(2) Vymera dovolenky je podl'a ZP pre pedagogickych zamestnancov osem tyzdiov
podl'a vyssej kolektivnej zmluvy devat tyzdnov v kalendarnom roku
(ucitelia, riaditel’, zastupcovia, vychovavatelia, odborni zamestnanci). Nepedagogicki
zamestnanci maju podl'a Zakonnika prace zakl. vymeru dovolenky pat tyzdnov po
dovtSeni 33 rokov veku podla vyssej kolektivnej zmluvy Sest’ tyzdiiov. Zamestnavatel
umozni zamestnancom cerpanie dovolenky i pocas $kolského roka v odévodnenych
pripadoch, ak tomu nebrénia vazne prevadzkové dovody. Zamestnanci si povinni
cerpat’ dovolenku v zmysle vopred odsuhlaseného planu dovoleniek , na ktory
dava sihlas aj ZO OZ. Zamestnanec je povinny vopred pisomne oznamit’
zamestnavatelovi ¢erpanie dovolenky v zmysle plinu dovoleniek a tieZ je povinny
v pripade cCerpania nahradného vol'na Ziadat® vopred na toto suhlas
zamestnavatel’a.

(3) Upravy funkéného platu pedagogického, odborného a nepedagogického zamestnanca
organizacie su priebeZne realizované v zmysle platnej legislativy SR.

(4) Pedagogicki zamestnanci mézu vykonavat’ pripravu na vychovno-vyucovaci proces alebo
d’alej sa vzdelavat’ aj mimo pracoviska v ramci tyzdenného pracovného Casu.

(6) Zamestnavatel’ bude v¢as informovat’ vybor ZO o vsetkych pripadoch rozvézovania
pracovného pomeru zo strany zamestnavatela okrem §72 Zakonnika prace a vopred
prerokuje tieto pripady s vyborom ZO.




(7) Pedagogicky zamestnanec musi vykonavat’ pracu priamo na pracovisko v Case
7,30 hod — 14, 00 hod, v pondelky v ¢ase od 7,30 do 15,30 hod. Celotyzdenna pracovna
doba je 37,5 hodin, jej Cast’ venovana priprave na vyucovanie sa moze vykonavat’ mimo
pracoviska — v kniznici, doma a pod.

Tretia Cast’
Kolektivne vztahy , prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 8

Obdobie socidlneho mieru, jeho prerusSenie, rieSenie kolektivnych sporov, individualnych
narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak neddjde k postupu podl'a ¢lanku 2 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 2 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, tj. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.€.2/1991,zak.c.54/1996 Z.z.,
zak. €.519/1991 Zb., z4k.c.209/2001 Zb. o kolektivhom vyjednavani a podmienok uvedenych
V tejto Casti KZ.

(3) Pri rieSeni kolektivnych sporov, individuadlnych narokov zamestnancov a vybavovanie
ich st’aznosti budi zmluvné strany postupovat’ v zmysle platnych pravnych noriem a
pracovného poriadku.

(4) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo nédvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, Ze budu postupovat’ v zmysle zdkonov uvedenych v ods.2 tohto ¢lanku.

(5) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy na sude,
bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(6) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca buda postupovat’
objektivne, podla zakona o staznostiach ¢. 9/2010 a Vv zaujme ochrany pedagogickych
zamestnancov  postupovat’ v spornych pripadoch v zmysle Praktickej prirucky na ochranu
pedagogického a odborného zamestnanca vydani Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR v novembri 2015.

(7) Zamestnavatel’ sa zavizuje dosledne dodrziavat’ ustanovenia § 13 antidiskrimina¢ného
zakona €. 365/ 2004 Z. z. 0 rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a 0 ochrane
pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zmien a doplnkov.

Clanok 9

Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutne;j
prevadzkovej ¢innosti ZO na pracovisku, aby mohli riadne vykonavat svoje poslanie. Na



splnenie povinnosti vyplyvajucej z §240  ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu
existencie ZO poskytnut’ jej :

a) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod./ na svoj naklad,
pouzivanie kopirovacieho pristroja, pocitaca, tlaciarne, internetu a podla moznosti
kancelarske potreby.

b) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Gi¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznadmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na
kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov
a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

(2) Zmluvné strany budu spolo¢ne posobit’ na zamestnancov v zmysle podpory odborovej

organizacie.

(3) Zamestnavatel poskytne pracovné vol'no s nahradou mzdy funkciondrom vyboru ZO ,
funkcionarom, ZO a funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady ZO OZ PSaV ,KR ZO,
do prislusnych sekcii a do orgdnov OZ PSaV na Slovensku na zabezpe&enie ¢innosti a
poslania ZO, v nevyhnutnom rozsahu na Skolenia, porady, kolektivne vyjednavanie a akcie
poriadané Radou ZO, KR ZO a OZ PSaV na Slovensku.

Clénok 10
Spolurozhodovanie a sti¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma:

(a) vyziadat’ si predchadzajtci stuhlas odborovej organizacie, pisomne informovat’ odborovu
organizaciu, vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou v zmysle ZP a zakona ZOVZ,

(b) umoznit’ a vytvorit' riadne podmienky na vykonavanie kontrol v zmysle usmernenia MS
SR, MPSVaR SR a OZ PSaV ¢&.j.3790/97-111/11 zo dia 1.12.1997,najma:
- nad stavom BOZP u zamestnavatela (§149 ods.1 ZP, zakon ¢.330/1996 Z.z. NR SR,
- v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov (§
237 - § 239 ZP a zavizkov z tejto KZ,

(c) informovat’ o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na kalendarny rok, ktoré im urcil
zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenach ,

(d) informovat’ o pouziti a zmenach mzdovych prostriedkov, poskytovat’ rozbory
hospodarske a $tatistické vykazy (P1- 04)

(e) informovat’ o pripravovanych zmenach v odmenovani, najma v oblasti s aplikaciou
zédkona OVZ nariadenia vlady SR, ktorymi sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti,

(f) informovat’ o opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP ( § 146 a § 147 ZP, § 8a az 8f
zékona €. 124/2006 Z. z. 0 bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, § 6 nar. vlady SR ¢. 395/2006 Z. z.
0 podmienkach poskytovania OOP).

Clanok11
Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 9 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.



(3) Odborova organizacia sa zavizuje
organov
nej zmluvy.

prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich
zastupcu zamestnavatela za i¢elom hodnotenia plnenia zavézkov z kolektiv-

Clanok 12
Ochrana prace a kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Povinnosti zamestnavatel'a v oblasti BOZP vyplyvajia z § 146 a § 147 Zakonnika prace

a § 8 zakona ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP a 0 zmenach a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni zmien a doplnkov..

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho :

a) poveril zmluvne dojednaného bezpecnostného technika, ktory vykona najmenej raz za rok
pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia

b) bude odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrole

) bude poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota, podl'a
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky, pracovny odev a obuv

d) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnanec povinny udrziavat’ v
pouzite'nom stave

e) zamestnavatel je povinny kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpeCovat riadne hospodarenie
s nimi, a v pripade potreby ich obnovovat’

f) oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP vedtcich a
ostatnych zamestnancov, vyzadovat’ a kontrolovat’ ich dodrziavanie
g) zistovat’ a odstraiiovat pri¢iny pracovnych urazov a chorob z povolania, viest’ ich
evidenciu.
(3) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
(4) Zamestnavatel sa zaviazuje v spolupraci so ZO zhodnotit’ minimalne
a) 1-krat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a urovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu
b) 1-krat za rok rozsah, podmienky a obnovu poskytovania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR ¢.504/2002 Z.z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov.

Clanok 13
Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel sa zavizuje :
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca v zmysle
zakona €. 577/2004 Z. z. (Liecebny poriadok).
b) vybavit’ pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat
vV zmysle platnych noriem

Clanok14
Stravovanie
(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpecovat stravovanie zamestnancom v zmysle § 152 ZP.
(2) Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zdkona ¢.

152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov vo vyske 0,40 € na jedno hlavné
jedlo.



Clanok 15
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi

dosiahnutej kvalifikécii.
(5) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné tlavy a ekonomické zabezpecenie podla

platnych predpisov.

Clanok 16
Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje ako stcet povinného pridelu
a pridelu podla § 3 ods. 1 bod 1 a 2 zdkona €. 152/94 Z. z. o socidlnom fonde a zmene a
doplneni zakona ¢. 595/2003 o daniach z prijmov Vv platnom zneni.

Povinny pridel je vo vyske 1% a d’alsim pridelom najmenej 0,25% zo sthrnu funkénych
platov zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, zic¢tovanych na vyplatu za bezny rok.
Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ.

Stvrta &ast’

Clanok 17
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykonavat’ 1-krat ro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy
najneskor do konca februara nasledujiceho roka.

(2) Tato KZ je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch

podpisanych exemplaroch.
(3) Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tuto KZ si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak

toho podpisuju.

V Bratislave dia 11.2.2020

Ing. Marta Rovna PaedDr. Antonia Snehotova
predseda ZO OZPSaV riaditel’ka ZS



Priloha ¢.1

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ pri Zakladnej skole, Kuliskova 8, 821 07 Bratislava, na zaklade uznesenia
vyboru ZOOZ zo dna 4.12. 2019, ktory je Statutarnym organom, splnomociuje tymto
Ing. Martu Rovnu, predsednicku ZO, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v
rokovani so zamestnavatel'om o uzatvoreni kolektivnej zmluvy na rok 2018-2020, ako aj splnomoctiuje ho na
podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2020-2022 v mene nasej zakladnej organizacie.

Bratislava -
za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Bratislava

Ing. Marta Rovné
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KOLEKTIVNA ZMLUVA

70 OZ PSaV pri ZS Kuli§kova Bratislava
a

Zakladnej Skoly KuliSkova 8, Bratislava
s platnost’ou do 31.1. 2022

V Bratislave dna: 24.2. 2020
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Priloha ¢.2
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@)

)

®3)
(4)

Q)
(6)

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidalneho fondu

Cl1
Vseobecné ustanovenia

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocCet a zasady hospodarenia s
prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (d’alej len "SF") v pdsobnosti
zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom,
ktorych zamestnavatel, alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku difiu odchodu do
dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoétu
a pouziti SF.

V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

NevycCerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedd na samostatnom tcte zamestnavatel'a IBAN SK17 0200 0000 0016 4003
6356. Na tento ucet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca
vo forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na uréenie povinného pridelu.
Zuctovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskér do konca druhého mesiaca v
nasledujiicom kalendarnom roku.

Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ v§etky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

a dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a pani Ing. Darina Babin¢akova — ekonomicky referent $koly.

ClL2
Pouditie a Cerpanie socidlneho fondu

Socidlna vypomoc nenavratna

1. Zamestnavatel’ po schvaleni odborovou organizaciou, poskytne na zaklade pisomnej
ziadosti a zdovodnenia jednorazovu socidlnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a
socialnej situacie v rodine v pripade:

a) dlhodobého t'azkého ochorenia Ziadatel'a alebo nezaopatreného diet’at’a ziadatel’a,

ktoré vyzaduje zvySené naklady liecby (operacia v zahrani¢i, dlhodoba potreba lickov
nehradenych zdravotnou poistoviiou a podobne),

b) vzniku zavaznej socialnej situacie ziadatel’a.

2. Pri Gmrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, druh, druzka- registrované, deti) do

sumy 300 eur, ked’ ziji v spolocnej domacnosti.

3. Pri narodeni dietata vo vyske 100 eur
4. Pri uzatvoreni manzelstva- vlastna svadba- vo vyske 100 eur



Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom finan¢né dary po preukazani naroku:
- zamestnancovi pri doviseni 50-teho roku Zivota do vysky 100 eur
- zamestnancovi pri dovi$eni 60-teho roku zivota do vysky 150 eur
- pri prvom odchode do déchodku do vysky 200 eur
- zamestnancovi za odpracovanych 10 rokov 300 eur
za odpracovanych 15 rokov 450 eur
za odpracovanych 20 rokov 600 eur
za odpracovanych 25 rokov 750 eur
za odpracovanych 30 rokov 900 eur
Pocitaju sa roky len u zamestnavatela ZS Kuliskova Bratislava.
Zamestnanci, ktori v danom roku dovfsia odpracované 10, 15, 20, 25, 30 bude vyplatené zo socialneho fondu
ohodnotenie vzdy v oktobrovej vyplate v danom roku.

Zamestnanec je povinny pisomne poZiadat’ o vyplatenie finanéného daru zo socialneho fondu.

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne ocenenému zamestnancovi ku Diu u€itelov finan¢ny
dar do vysky 200,-€. Ocenenym zamestnancom moze byt pedagogicky, odborny a nepedagogicky
pracovnik. Navrh mien ocenenych zamestnancov preklada pisomne aj so zdovodnenim vybor ZO
OZ, pricom v danom roku méze byt oceneny ktorykol'vek zamestnanec z menovanych kategorii
zamestnancov s vynimkou tych, ktori v danom kalendarom roku ziskali ocenenie od obce. (od
zriad'ovatel’a).

Kazdy zamestnanec ZS Kuliskova v Bratislave pri prileZitosti Zivotného jubilea 50 a 60 rokov ma
narok na kyticu v hodnote do 20€. TieZ kazdy zamestnanec, ktory odpracoval na ZS Kuliskova
Bratislava aspoti jeden $kolsky rok a kon¢i pracovny pomer na ZS Kuliskova ma narok na kyticu
v hodnote do 20€.

Utast’ na hromadnom kultiirno-poznivacom podujati

Prispevok zo SF sa méze poskytnut’ pri hromadnom poznavacom zajazde organizovanom ZO OZ vo
vyske do 1000 Eur 1 krat za dva kalendarne roky. Zajazd je organizovany pre zamestnancov
Skoly, ktorym sa aj prispieva zo socialneho fondu v alikvotnej vyske. Na zdjazde sa mozu zacastnit’
aj rodinni prislusnici zamestnanca, ti vSak vSetky ndklady spojené s organizovanym zajazdom
znasaju sami.

Utast’ na hromadnom $portovom podujati

Prispevok zo SF sa moZe poskytnut’ pri hromadnom Sportovom podujati organizovanom ZO OZ vo
vySke do 1000 Eur 1 krat za dva kalendarne roky. Podujatie je organizované pre zamestnancov
Skoly, ktorym sa aj prispieva zo socidlneho fondu v alikvotnej vyske.

Spolocenské posedenia
Spolocenské posedenia zamestnancov budi uhradzané zo socidlneho fondu dvakrét rocne.

Tieto zasady st sucastou KZ a nadobudaji u€¢innost’ ditom 24.3.2020, ich u¢innost’
kon¢i 31.1.2022
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