
Základná škola Kulíškova 8,  821 08 Bratislava 

 

PEDAGOGICKÁ RADA A PRACOVNÁ PORADA KONANÁ DŇA 27. 4. 2026 

Miesto konania: spoločenská miestnosť 

Predsedajúci: riaditeľka školy 

Prítomní: podľa prezenčnej listiny 

PROGRAM: 

1. Otvorenie 

2. Pedagogická rada - informácie triednych učiteľov o výchovnovzdelávacom procese za 

jednotlivé triedy a zhodnotenie činnosti ŠKD. 

3. Pracovná porada: 

- Pozvánka na teambuilding 

- Úprava v školskom poriadku ohľadom bezpečnosti učiteľov - prerokovanie 

- Náležitosti zápisu úrazov 

- 8.5.2026 - riaditeľské voľno žiaci, zamestnanci čerpanie “a la sick day” 

4. Diskusia, iné témy 

5. Záver 

 

PRIEBEH PORADY 

1. Otvorenie, naladenie 
2. Prinesenie najnovších spoločenských tém IQ, EQ, AQ – inteligencia, ktorá pomáha 

sa prispôsobiť meniacim sa podmienkam, zmena na spoločnosť voľného času. 

 



 

3. Zhodnotenie 3. štvrťroka - 1. a 2. stupeň podľa zdieľaných dokumentov. 

4. Školský poriadok bol inovovaný v bodoch 15.7 a 16.2 a doplnený o článok XIV.B 

bol prerokovaný a jednohlasne schválený s účinnosťou od 28.4.2026, TU informuje 

ZZ a žiakov. 

5. Červené obálky 
- Čo patrí do červenej obálky: - hrubé porušenie školského poriadku – pyrotechnika, 

nebezpečné predmety v škole, odcudzenie vecí, fyzické ublíženie, vulgárne 

nadávanie - ak je opakované...viď školský poriadok 

- Čo nie je červená obálka: - nenosenie pomôcok, nepracuje na hodine (to nepatrí do 

správania, ale do klasifikácie predmetu) 

Za zvlášť závažné porušenie školského poriadku sa podľa pravidiel školy považujú najmä 

nasledujúce konania voči zamestnancom školy: 

• Fyzický útok na zamestnanca. 

• Hrubé verbálne útoky, medzi ktoré patria vulgarizmy a vyhrážky. 

• Opakované úmyselné ponižovanie alebo šikanovanie zamestnanca. 

• Konanie ohrozujúce zdravie alebo bezpečnosť zamestnanca. 

Okrem týchto špecifických bodov sa v súvislosti s hrubým a závažným porušovaním poriadku v dokumente 

uvádzajú aj ďalšie skutočnosti: 

• Hrubé a opakujúce sa porušovanie školského poriadku, ktoré môže viesť k zníženiu známky zo 

správania na stupeň 3 (menej uspokojivé). 

• Hrubé narušenie dôstojnosti zamestnanca, za ktoré sa ukladá pokarhanie riaditeľom školy. 

• Nevhodné správanie voči spolužiakom, ktoré nesie známky hrubosti, agresivity, ponižovania a 

šikanovania. 

• Šírenie videozáznamov s nevhodným obsahom, ktoré poškodzujú morálne a etické princípy 

členov školy, čo je klasifikované ako čin ohrozujúci výchovu ostatných žiakov. 

Za závažné priestupky, ktoré vedú k prísnym výchovným opatreniam (napr. riaditeľské pokarhanie alebo 

znížená známka), sa ďalej považujú: 

• Krádeže, podvody (vrátane podvádzania s ospravedlnenkami) a klamstvá. 

• Nosenie a užívanie drog, alkoholu a iných omamných látok v priestoroch školy. 

• Úmyselné ublíženie na zdraví a vandalizmus. 

• Prejavy rasovej neznášanlivosti a propagácia radikálnych hnutí 

 

6. Rodičia v II.B žiadajú zvýšenie nárokov na ANJ - učiteľka ANJ sa vyjadrila, že to 

nie je možné z dôvodu náročného správania sa žiakov a do budúcna navrhuje 

rozdelenie triedy na skupiny a zmenu učiteľa na kvalifikovaného angličtinára, a tiež 

zmeniť učebnicu Busy Bee na náročnejšiu. 
7. ŠKD bude správanie hodnotiť emotikonmi namiesto obálok. 

8. Správa od ŠKD podľa zdieľaného dokumentu. 
9. Poďakovanie od RŠ za akcie z posledného obdobia – DOD, zápis a za projekt 

Vtáčí hotel (ŠKD) - práca s komunitou, ktorá má zmysel. 
10. Teambuilding prebehne 1. - 2. 7.2026, program bude zverejnený čoskoro. 
11. Informácie ku zapisovaniu školských úrazov, výstup musí byť jasný, uvedení 

musia byť dozorkonajúci učitelia. Pri zápise jasne popísať úraz, opis aj od svedkov. 
12. Dňa 8.5. bude pre žiakov riaditeľské voľno a pre zamestnancov deň plateného 

voľna - “a la sick day” vyplývajúci z dodatku kolektívnej zmluvy. 



13. Obedy a jedáleň - do štvrtku 30.4. bude potrebné vyplniť dotazník ohľadom 

školského stravovania s cieľom zistiť, či sa situácia zlepšila. 
14. Spätná väzba na vedenie školy prebehla. 
15. PN – zamestnanec je povinný informovať zamestnávateľa o tom, že je PN. 

16. Opravy zariadenia - adresovať priamo na školníčku cez EduPage. 
17. Informácie o grante “Byť online ostražitý a v bezpečí” od Nadácie Orange bude 

prebiehať do konca októbra. 

18. Záver 

V Bratislave dňa 27. 4. 2026 

Zapisovateľ:     ………………………………………………………. 

Overovateľ zápisu:     ………………………………………………………. 

Riaditeľka ZŠ:    ……………………………………………………..... 


