Zakladna skola KuliSkova 8, 821 08 Bratislava

PEDAGOGICKA RADA A PRACOVNA PORADA KONANA DNA 27. 4. 2026

Miesto konania: spolo¢enska miestnost

Predsedajuci: riaditelka skoly
Pritomni: podla prezencnej listiny

PROGRAM:

BN

Otvorenie

A

jednotlivé triedy a zhodnotenie &innosti SKD.

3. Pracovna porada:

- Pozvanka na teambuilding
- Uprava v $kolskom poriadku ohfadom bezpeénosti ugitelov - prerokovanie

- Nalezitosti zapisu urazov

Pedagogicka rada - informacie triednych uditelov o vychovnovzdelavacom procese za

- 8.5.2026 - riaditelské volno Ziaci, zamestnanci Cerpanie “a la sick day”

-

Diskusia, iné témy
5. Zaver

PRIEBEH PORADY

1. Otvorenie, naladenie

2. Prinesenie najnovsich spolo¢enskych téem 1Q, EQ, AQ — inteligencia, ktora pomaha
sa prispdésobit meniacim sa podmienkam, zmena na spolo¢nost volného casu.
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3. Zhodnotenie 3. Stvrtroka - 1. a 2. stuperi podla zdiefanych dokumentov.

4. Skolsky poriadok bol inovovany v bodoch 15.7 a 16.2 a doplneny o &lanok XIV.B
bol prerokovany a jednohlasne schvaleny s ucinnostou od 28.4.2026, TU informuje
ZZ a Ziakov.

5. Cervené obalky

- Co patri do 8ervenej obalky: - hrubé porusenie $kolského poriadku — pyrotechnika,
nebezpecné predmety v Skole, odcudzenie veci, fyzické ublizenie, vulgarne
nadavanie - ak je opakované...vid Skolsky poriadok

- Co nie je gervena obalka: - nenosenie pomédcok, nepracuje na hodine (to nepatri do
spravania, ale do klasifikacie predmetu)

Za zvlast’ zavazné porusenie Skolského poriadku sa podla pravidiel Skoly povazuju najma
nasledujuce konania voc¢i zamestnancom Skoly:

e  Fyzicky utok na zamestnanca.

o Hrubé verbalne Utoky, medzi ktoré patria vulgarizmy a vyhrazky.

e Opakované imyselné poniZovanie alebo Sikanovanie zamestnanca.
e Konanie ohrozujlice zdravie alebo bezpeénost zamestnanca.

Okrem tychto Specifickych bodov sa v suvislosti s hrubym a zavaznym porusovanim poriadku v dokumente
uvadzaju aj dalsie skuto€nosti:

e Hrubé a opakujtice sa porusovanie Skolského poriadku, ktoré moze viest k znizeniu znamky zo
spravania na stupen 3 (menej uspokojivé).

e Hrubé narusenie dostojnosti zamestnanca, za ktoré sa uklada pokarhanie riaditefom skoly.

e Nevhodné spravanie voci spoluziakom, ktoré nesie znamky hrubosti, agresivity, poniZovania a
Sikanovania.

o Sirenie videozaznamov s nevhodnym obsahom, ktoré poskodzuju morélne a etické principy
¢lenov skoly, Co je klasifikované ako ¢in ohrozujuci vychovu ostatnych Ziakov.

Za zavainé priestupky, ktoré vedu k prisnym vychovnym opatreniam (napr. riaditel'ské pokarhanie alebo
znizena zndmka), sa dalej povazuju:

e KradeZe, podvody (vratane podvadzania s ospravedinenkami) a klamstva.

e Nosenie a uzivanie drog, alkoholu a inych omamnych latok v priestoroch Skoly.
e Umyselné ublizenie na zdravi a vandalizmus.

e Prejavy rasovej neznasanlivosti a propagacia radikalnych hnuti

6. Rodicia v I1.B Ziadaju zvySenie narokov na ANJ - uCitelka ANJ sa vyjadrila, Ze to
nie je mozné z dévodu naro¢ného spravania sa ziakov a do budicna navrhuje
rozdelenie triedy na skupiny a zmenu uditela na kvalifikovaného angli¢tinara, a tiez
zmenit uéebnicu Busy Bee na naro¢nejsiu.

7. SKD bude spravanie hodnotit emotikonmi namiesto obalok.

8. Sprava od SKD pod/a zdielaného dokumentu.

9. Pod'akovanie od RS za akcie z posledného obdobia — DOD, zépis a za projekt
Vtaéi hotel (SKD) - praca s komunitou, ktoréd mé zmysel.

10. Teambuilding prebehne 1. - 2. 7.2026, program bude zverejneny ¢oskoro.

11. Informacie ku zapisovaniu $kolskych trazov, vystup musi byt jasny, uvedeni
musia byt dozorkonajuci ucitelia. Pri zapise jasne popisat’ traz, opis aj od svedkov.
12. Dria 8.5. bude pre Ziakov riaditelské volno a pre zamestnancov den plateného
volna - “a la sick day” vyplyvajuci z dodatku kolektivnej zmluvy.



13. Obedy a jedalen - do Stvrtku 30.4. bude potrebné vypinit dotaznik ohfadom
Skolského stravovania s ciefom zistit, i sa situacia zlepS$ila.

14. Spétna védzba na vedenie $koly prebehla.

15. PN — zamestnanec je povinny informovat’ zamestnavatela o tom, Ze je PN.

16. Opravy zariadenia - adresovat priamo na Skolnicku cez EduPage.

17. Informacie o grante “Byt online ostrazity a v bezpeci” od Nadacie Orange bude
prebiehat’ do konca oktobra.

18. Zaver

V Bratislave dria 27. 4. 2026
Zapisovatel:
Overovatel ZApISU:

RIaditelka ZS:



