
DODATOK č. 1 KU KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE 

 

Článok I: Predmet dodatku 
Týmto dodatkom sa dopĺňa Kolektívna zmluva o ustanovenia upravujúce poskytovanie 
pracovného voľna na zotavenie a regeneráciu síl („sick days“). 

Článok II:  Sick days 

Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi pracovné voľno s náhradou mzdy v rozsahu 2 
dni za kalendárny rok z dôvodu krátkodobej zdravotnej indispozície bez potreby 
potvrdenia o dočasnej pracovnej neschopnosti (PN). 

1. Náhrada mzdy za sick day patrí zamestnancovi vo výške 100 % priemerného 
zárobku, pokiaľ sa zmluvné strany nedohodnú inak. 

2. Sick days nie je možné prenášať do nasledujúceho kalendárneho roka ani 
preplácať pri skončení pracovného pomeru. 

3. Sick days nie je možné čerpať počas výpovednej doby, pokiaľ sa zmluvné strany 
nedohodnú inak. 

Článok III – Spoločné ustanovenia 

1. Ustanovenia tohto dodatku sa vzťahujú na všetkých zamestnancov v pracovnom 
pomere, ak nie je uvedené inak. 

2. Tento dodatok nadobúda účinnosť dňa 1.5.2026 

3. Ostatné ustanovenia Kolektívnej zmluvy ostávajú nezmenené. 

V Bratislave dňa 29.4.2026 

 

.................................    ............................................ 

Predseda ZO Ing. Marta Rovná    riaditeľ školy Mgr. Sylvia Lešková  
    

 


