KOLEKTIVNA ZMLUVA

Z.0 OZ PSaV pri ZS Kuli§kova Bratislava
a

Zakladnej Skoly KuliSkova 8, Bratislava
s platnost'ou do 31.12.2028

V Bratislave dna: 16.12. 2025



Kolektivna zmluva
uzatvorena dia 16. 12. 2025 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizaciou Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladne;j
Skole Kuliskova 8, 821 08 Bratislava, zastipenou Ing. Martou Rovnou , predsedom zdkladnej
organizacie (dalej ZO)ICO: , ktord je opravnena na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy (d’alej KZ) podl'a ¢1.2, ods 1, stanov ZO

a
Zéakladnou $kolou so sidlom v Bratislave PSC:821 08 Kuliskova 8, zastipenou Mgr. Sylviou
Leskovou, riaditel’kou $koly (d’alej zamestnavatel’) ICO:317 807 92 nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Posobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na
krat$i pracovny c¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ
sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na dohodu
o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(3) Naucely tejto KZ sa mdze pouzivat’ na spolocné oznacenie ZO a zamestndvatel'a
oznacenie ,,zmluvné strany“, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto
oznacenia zadkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zédujme (zékon €.553/2003 Z. z.) skratka ,,OVZ*, namiesto zdkona o vykone prace vo
verejnom zaujme (zékon €. 552/2003 Z. z.) skratka ,,ZOVZ* a namiesto Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupna skratka ,, KZVS*.

(4) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina
diiom 1. 1. 2026 a kon¢i 31. decembra 2028 pokial’ doba ucinnosti niektorych
zavézkov nie je v nej dojednana inak.

(5) Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej i€innosti.

(6) Pokial’ do 31.12.2028 nebude podpisand medzi zmluvnymi stranami KZ na rok 2028
tato KZ je platna aj po 31.12.2028 do dna podpisania novej KZ zmluvnymi stranami.

Clanok 2
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6Zzu menit’ len po dohode zmluvnych strdn, na zaklade pisomného
navrhu jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*“ a
¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavézuji doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo
zmeny vSeobecne zdvidznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné
naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mézu po vzijomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



Clanok 3
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit a v piatich rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi ZO a zabezpecit’ jej distribuciu na pracoviska v lehote 10 dni od jej
podpisania.

(2) ZO na pracovisku sa zavdzuje zabezpecit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a

s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne

predseda ZO s riaditelom $koly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej

priloha bude prezenc¢na listina oboznamenych zamestnancov.

Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prdava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 4
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Vseobecné ustanovenia
1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom priplatky, odmeny a ndhrady v sulade so:
o zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov vo verejnom zaujme,
o zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace,
o atouto kolektivnou zmluvou.
2. Priplatky sa poskytuji ako sucast funkéného platu alebo ako samostatné mzdové
zvyhodnenia.

Osobny priplatok
1. Zamestnavatel’ prizna zamestnancovi osobny priplatok za:
o kvalitné plnenie pracovnych tloh,
o dosahovanie mimoriadnych pracovnych vysledkov,
o vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti.
2. O vyske osobného priplatku rozhoduje riaditel Skoly na zaklade néavrhu vedtceho
zamestnanca.
3. Osobny priplatok sa spravidla priznava na zaciatku Skolského roka a moze byt pocas roka
upraveny podl'a kvality prace zamestnanca.

Priplatky za Specializované ¢innosti
1. Pedagogickym a odbornym zamestnancom patria priplatky najma za:
o cinnost’ triedneho ucditel’a. Priplatok sa vypocita ako 5 % platovej tarify platovej
triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, zvySenej o 14 %
Priplatok pre zaCinajuceho uditel'a - Vyska: 6 % z platove;j tarify
Vztahuje sa na: pedagogického zamestnanca zaradeného v kariérnom stupni
zacinajuci pedagogicky zamestnanec - Vyplaca sa: mesacne pocas celého obdobia
zacinajiceho ucitel’a. Tento priplatok dostava priamo zacinajuci ucitel’.
o Priplatok pre uvadzajuceho ucitela (mentor) - Ide o priplatok za Specializovanu
¢innost’ — uvadzanie Vyska: 4 % (ak uvadza 1 za¢inajuceho ucitel’a)
o 8% (ak uvadza 2 alebo viac)
o Zéklad: z platovej tarify zvysenej o 14 %
o vykon Specializovanych ¢innosti (napr. koordinator, metodik).
2. Vyska priplatkov sa urcuje podl'a osobitnych predpisov a vnutornych kritérii Skoly.




Priplatky za pracu
Zamestnancovi patria minimalne priplatky podl'a Zakonnika prace, najma:
e zapracu nadc¢as: najmenej 25 % priemerného zarobku,
e zapracu v sobotu: najmenej 50 % minimalnej mzdy,
e zapracu v nedel’u: najmenej 100 % minimalnej mzdy,
e zanoCnu pracu: najmenej 40 % minimalnej mzdy,
e zapracu vo sviatok: mzda + 100 % priemerného zarobku (ak nie je ¢erpané ndhradné volno).

Odmeny
1. Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancovi odmenu najmai za:
splnenie mimoriadnej alebo vyznamnej pracovnej ulohy,
dlhodobé dosahovanie kvalitnych pracovnych vysledkov,
pracovné jubileum alebo zivotné jubileum,
o zastupovanie nepritomného zamestnanca.
2. Odmeny su nenarokovatel'nou zlozkou platu.

O O O

Nahrady a priplatky za pracovnu pohotovost’
1. Pracovna pohotovost’ je ¢as, ked” je zamestnanec pripraveny nastupit’ do prace na pokyn
zamestnavatela.

2. Zamestnancovi patri za pohotovost’:
o na pracovisku: najmenej 25 % minimalnej hodinovej mzdy,
o mimo pracoviska: najmenej 15 % minimalnej hodinovej mzdy.

3. Ak zamestnanec poc¢as pohotovosti vykonava pracu, patri mu:
o mzda za vykonanu pracu,
o pripadné dalSie priplatky (napr. nad¢as, noc, sviatok).

Spolo¢né ustanovenia
Priplatky, odmeny a ndhrady sa vyplacaju v najblizSom vyplatnom termine.
Zamestnavatel’ zabezpeci transparentné pravidla ich priznavania.

N —

Clénok 5
Vyplata platu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15-ty
den nasledujiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné U€ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v petlaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu.

3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na zéklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat’ zrdzky zo mzdy zamestnanca - ¢lena ZO, v prospech
uctu IBAN na odvod ¢lenskych prispevkov na Zviz je: SK82 0900 0000 0000 1149 1378 -
Nazov uctu: Odborovy zvéz pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku vo vyske 0,5%, vzdy
do 15-teho dna v mesiaci, v ktorom sa plat vyplaca.

(4) Z0 sa zavizuje poskytnut’ zamestnavatelovi na splnenie jeho povinnosti uvedenej
v predchadzajiicom odseku vsetky zuctovacie tdaje a pisomné dohody o zraZzkach zo mzdy
zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

(5) Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie je v stilade s KZVS
a 30€/ 1 mesiac na zamestnanca, ktory je zucastneny na doplnkovom déchodkovom sporeni.



Clanok 6A
Odstupné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢il pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru
odstupné najmenej v sume:

a) jeho jedného priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov

c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov

(2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc€il pracovny pomer dohodou
zdovodov uvedenych v § 63 ods.l pism. a) alebo b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonévat
doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

a) jeho jedného priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov

b) dvejnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej piat’ rokov a menej ako desat’ rokov

c) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov

(3) ,,Odstupné nepatri zamestnancovi, ak v dosledku organizaénych zmien alebo
racionalizacnych opatreni dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
na in¢ho zamestnavatel'a.

Clanok 6B
Odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny ddéchodok, predcasny starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonéavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, odchodné
vo vySke jeho jedného funkéného platu vzmysle Zakonnika prace §76 a jedného
funk¢éného platu v zmysle tejto Kolektivnej zmluvy, ak zamestnanec poziada poskytnutie
uvedeného doéchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonCeni. Zamestnanec musi predlozit’ zamestnavatel'ovi pisomnu Zziadost a ako dovod
uviest’ prvy odchod do starobného déchodku.

(2) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer

skoncil podl'a § 68 ods. 1 Zakonnika prace.



Clanok 7
Pracovné podmienky

(1) Zamestnavatel’ ur¢uje pracovny ¢as na 37 a 1/2 hodiny tyzdenne. (bod II. 1 KZVS).

(2) Vymera dovolenky je podla ZP pre pedagogickych zamestnancov osem tyzdnov podla
vyssej kolektivnej zmluvy devét tyzdiov v kalendarnom roku (ucitelia, riaditel’, zastupcovia,
vychovévatelia, odborni zamestnanci). Nepedagogicki zamestnanci maji podl'a Zakonnika
prace zakl. vymeru dovolenky péat tyzdnov po doviSeni 33 rokov veku podla vyssej
kolektivnej zmluvy Sest’ tyzdnov. Zamestnavatel umozni zamestnancom ¢erpanie dovolenky
1 pocas Skolského roka v odovodnenych pripadoch, ak tomu nebrania vazne prevadzkové
dovody. Zamestnanci si povinni cerpat’ dovolenku v zmysle vopred odstihlaseného
planu dovoleniek , na ktory dava sihlas aj ZO OZ. Zamestnanec je povinny vopred
pisomne oznamit’® zamestnavatelovi Cerpanie dovolenky v zmysle planu dovoleniek
a tieZ je povinny v pripade Cerpania nahradného volna zZiadat’ vopred na toto suhlas
zamestnavatela.

(3) Upravy funkéného platu pedagogického, odborného a nepedagogického zamestnanca
organizacie su priebezne realizované v zmysle platnej legislativy SR.

(4) Pedagogicki zamestnanci mozu vykonavat pripravu na vychovno-vyucovaci proces alebo
d’alej sa vzdelavat’ aj mimo pracoviska v ramci tyzdenného pracovného ¢asu.

(6) Zamestnavatel’ bude vcas informovat’ vybor ZO o vSetkych pripadoch rozvézovania
pracovného pomeru zo strany zamestnavatela okrem §72 Zakonnika prace a vopred
prerokuje tieto pripady s ~ vyborom ZO.

(7) Pedagogicky zamestnanec Ucitelia 1. a II. stupiia musia vykonavat’ pracu priamo na
pracovisko v ¢ase 7,30 hod. — 14,00 hod.

Vychovavatel’ky vykonavaju pracu priamo na pracovisku od 11,00 hod. do 17,00 hod. a 1x
do tyzdiia este od 6,30 do 8,00 hod. CelotyZdenna pracovna doba je 37,5 hodin, jej cast’
venovana priprave na vyucovanie sa mozZe vykonavat’ mimo pracoviska — v kniZnici, doma
a pod.

Clanok 8
Pracovné vol’no

(1) O pracovné vol'no je potrebné Ziadat’ zamestnavatel’a pisomne.
(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje ziadané pracovné vol'no poskytnit’ po splneni podmienok,
ktoré budu upravené v Pracovnom poriadku zamestnavatela.

Clénok 9

Pracovny pomer na ur¢iti dobu
(1) Zamestnavatel’ moze opakovane prediZit' alebo opitovne dohodnut’ pracovny pomer na
dobu uréiti najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na uréiti dobu mozno predizit’ alebo
opatovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat podl'a ustanovenia §48 ods. 2 ZP.
(2) DalSie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu podla § 48 ods. 4, pism. a)az c)
a pismena d) ZP pre kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ktori:
a) vykondvaju pracu ucitela predmetov ndboZenska vychova- pracovny pomer uzavrety
podla § 49, ods. 1 ZP na kratsi pracovny ¢as
b) vykonavaju pracu vychovéavatela v SKD - pracovny pomer uzavrety podla § 49, ods. 1 ZP
na krat$i pracovny cas



c) vykonavaju pracu pedagogického asistenta — pracovny pomer na plny pracovny cas
alebo pracovny pomer uzavrety podla § 49, ods. 1 ZP na kratsi pracovny cas, ktorého
potreba zamestnavania priamo suvisi s existenciou zaclenenych ziakov s potrebou asistencie
pri vychovno-vzdeldvacom procese

d) dosiahli vek 65 rokov a na ziklade §82 ods.7 Zakona ¢. 138/2019 Z.z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych ziakonov, uZ nemozu vykonavat’ svoju pracu v pracovhom pomere na dobu
neurdita .

(3) U zamestnancov, ktorych pracovna ¢innost’ je v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne bude
zamestnavatel’ postupovat’ podl'a § 228 a) ZP - dohody o pracovnej ¢innosti.

Tretia cast’
Kolektivne vztahy , prava a povinnosti zmluvnych stran

Cléanok 10
Obdobie socidlneho mieru, jeho prerusenie, rieSenie kolektivnych sporov, individualnych
narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak nedojde k postupu podl'a ¢lanku 2 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 2 ods.1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, tj. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk.¢.2/1991,z4k.c.54/1996 Z.z.,
zak. ¢.519/1991 Zb., z4k.¢.209/2001 Zb. o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych
v tejto Casti KZ.

(3) Pri rieSeni kolektivnych sporov, individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
staznosti budil zmluvné strany postupovat’ v zmysle platnych pravnych noriem a pracovného
poriadku.

(4) Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriesenie sporu o plnenie
zavazku z KZ, ze buda postupovat’ v zmysle zakonov uvedenych v ods.2 tohto ¢lanku.

(5) Zmluvné strany sa zaviazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto kolektivnej zmluvy na sude, bez
jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(6) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
podla zakona o staznostiach ¢. 9/2010 a v zdujme ochrany pedagogickych zamestnancov
postupovat’ v spornych pripadoch v zmysle Praktickej priru¢ky na ochranu pedagogického
a odborného zamestnanca vydanu Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
v novembri 2015.

(7) Zamestnavatel' sa zavdzuje dosledne dodrziavat ustanovenia § 13 antidiskriminacného
zakona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminéaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zmien a doplnkov.

Clénok 11
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti ZO na pracovisku, aby mohli riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajucej z §240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavidzuje na dobu existencie ZO poskytnat

jej:



a) zaplatit vsetky prevadzkové naklady/energie, spojové poplatky a pod./
na svoj ndklad, pouZzivanie kopirovacieho pristroja, pocitaca, tlaciarne, internetu a podla
moznosti kancelarske potreby.

b) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich Cinnosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjedndvanie arieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov ana
slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

(2) Zmluvné strany budil spolo¢ne poOsobit’ na zamestnancov v zmysle podpory odborovej
organizacie.

(3) Zamestnavatel' poskytne pracovné volno sndhradou mzdy funkciondrom vyboru ZO,
funkcionarom, ZO a funkciondrom, ktori st zvoleni do organov Rady ZO OZ PSaV, KR ZO,
do prislusnych sekcii a do organov OZ PsaV na Slovensku na zabezpecenie Cinnosti a
poslania ZO, v nevyhnutnom rozsahu na Skolenia, porady, kolektivne vyjednavanie a akcie
poriadané Radou ZO, KR ZO a OZ PsaV na Slovensku.

Clénok 12
Zvysenie platovych tarif

V zmysle KZ vysSieho stupiia na rok 2026, ¢l. 11, ods. 3 sa

Zakladna stupnica platovych pedagogickych a odbornych zamestnancov sa zvySia od
1.1.2026 o 5+2 %.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
(nepedagogickych zamestnancov) sa zvysia od 1. 1.2026 o 7 %.

Zmluvné strany sa zavizujl, ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadne;j
zmeny zékona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vySku ostatnych zloziek
funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clénok 13
Spolurozhodovanie a su¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

(1)Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma:

(a) vyziadat’ si predchadzajtci stihlas odborovej organizécie, pisomne informovat” odborova
organizaciu, vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou v zmysle ZP a zdkona ZOVZ,

(b) umoznit’ a vytvorit' riadne podmienky na vykonavanie kontrol v zmysle usmernenia MS
SR, MPSVaR SR a OZ PSaV &.j.3790/97-111/11 zo diia 1.12.1997,najmé:
- nad stavom BOZP u zamestnavatel'a (§149 ods.1 ZP, zdkon ¢.330/1996 Z.z. NR SR,
- v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov (§
237 - § 239 ZP a zavizkov z tejto KZ,

(c) informovat’ o zaviznom limite mzdovych prostriedkov na kalendarny rok, ktoré¢ im urcil
zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenéach ,

(d) informovat’ o pouziti azmenach mzdovych prostriedkov, poskytovat rozbory
hospodarske a Statistické vykazy (P1- 04)

(e) informovat’ o pripravovanych zmenach v odmenovani, najmi v oblasti s aplikaciou
zakona OVZ nariadenia vlady SR, ktorymi sa ustanovuji katalogy pracovnych ¢innosti,

(f) informovat’ o opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP ( § 146 a § 147 ZP, § 8a az 8f
zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, § 6 nar. vlady SR €. 395/2006 Z. z.
o podmienkach poskytovania OOP).



Clanok14
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 9 tejto KZ.

(2) Odborova organizécia sa zavézuje informovat’ zamestnavatela o situacii veducej k poruSeniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 15
Ochrana prace a kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Povinnosti zamestnavatel’a v oblasti BOZP vyplyvaju z § 146 a § 147 Zakonnika prace a § 8
zakona €. 124/2006 Z. z. o BOZP a o zmenéach a doplneni niektorych zdkonov v zneni zmien
a doplnkov.
(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho:
a) poveril zmluvne dojednané¢ho bezpecnostného technika, ktory vykona najmenej raz za rok
pravidelnt previerku BOZP a pracovného prostredia
b) bude odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrole
c) bude poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pracovny odev a obuv
d) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnanec povinny udrziavat v
pouziteI'nom stave
e) zamestnavatel’ je povinny kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpecCovat riadne hospodarenie
s nimi, a v pripade potreby ich obnovovat
f) oboznamovat s prdvnymi predpismi ainymi predpismi na zaistenie BOZP veducich
a ostatnych zamestnancov, vyzadovat’ a kontrolovat’ ich dodrZiavanie
g) zistovat a odstraniovat’ pri¢iny pracovnych turazov achordb zpovolania, viest ich
evidenciu.
(3) Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
(4) Zamestnavatel sa zavdzuje v spolupraci so ZO zhodnotit’ minimélne
a) l-krat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a urovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu
b) 1-krat za rok rozsah, podmienky a obnovu poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade s nariadenim vlady SR ¢.504/2002 Z.z. o podmienkach poskytovania
osobnych ochrannych prostriedkov.

Clanok 16
Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje:
a) umoznit' preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca v zmysle
zakona €. 577/2004 Z. z. (Liecebny poriadok).
b) vybavit’ pracoviskd prislusSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.



Clanok17
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje zabezpeCovat’ stravovanie zamestnancom v zmysle § 152 ZP.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zékona €.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov vo vyske 0,40 € na jedno hlavné
jedlo.

Clanok 18
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikécii.

2) Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a maja uzavreté prisluSné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych
predpisov.

Clénok 19
Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje ako stcet povinného pridelu a
pridelu podl'a § 3 ods. 1 bod 1 a 2 zakona ¢. 152/94 Z. z. o socidlnom fonde a zmene a doplneni
zakona ¢. 595/2003 o daniach z prijmov v platnom zneni.

Povinny pridel je vo vyske 1% a d’al§Sim pridelom najmenej 0,25% zo suhrnu funkénych platov
zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, zictovanych na vyplatu za bezny rok.

Zasady na tvorbu a pouZitie socialneho fondu tvoria sticast’ tejto KZ.

Stvrta éast’

Clanok 20
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavidzkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykonavat' 1-krat rone pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej
zmluvy  najneskor do konca februéra nasledujiceho roka.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch

podpisanych exemplaroch.
(3) Zmluvné strany vyhlasujt, ze tito KZ si precitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

V Bratislave dna 16.12.2025

Ing. Marta Rovna Mgr. Sylvia Leskova
predseda ZO OZPSaV riaditel’ka ZS
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Priloha ¢.1

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ pri Zakladnej Skole, Kuliskova 8, 821 07 Bratislava, na zaklade uznesenia vyboru
Z00Z zo dna 10.11. 2025, ktory je Statutdrnym orgdnom, splnomoctiuje tymto Ing. Martu Rovni,
predsednicku ZO, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizdciu v rokovani so
zamestnavatel'om o uzatvoreni kolektivnej zmluvy na rok 2026-2028, ako aj splnomocnuje ho na podpisanie
kolektivnej zmluvy na rok 2026-2028 v mene nasej zakladnej organizacie.

Bratislava

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Bratislava

Ing. Marta Rovna
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Priloha ¢.2
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Zasady pre tvorbu a pouZitie socidalneho fondu

Cl.1
VSeobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky cerpania, rozpocet a zasady hospodarenia s
prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona €. 152/1994 (d’alej len "SF") v pdsobnosti
zamestnavatel'a. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom,
ktorych zamestnavatel’, alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do
dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu
a pouziti SF.

(2) V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

(3) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel'a IBAN SK17 0200 0000 0016 4003
6356. Na tento ucet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca
vo forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na urCenie povinného pridelu.
Zuctovanie povinného pridelu vykond zamestnavatel' najneskér do konca druhého mesiaca v
nasledujicom kalendarnom roku.

(5) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

(6) a dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a pani Kristina Lichnerova — ekonomicky referent skoly.

ClL2
PouZitie a éerpanie socidlneho fondu

Socidlna vypomoc nenavratna

1. Zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou, poskytne na zdklade pisomnej

ziadosti a zdovodnenia jednorazovu socidlnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla

socialnej situdcie v rodine v pripade:

a) dlhodobého t'azkého ochorenia ziadatel'a alebo nezaopatreného diet’at’a Ziadatel’a,

ktoré vyzaduje zvySené ndklady liecby (operacia v zahrani¢i, dlhodoba potreba liekov

nehradenych zdravotnou poistoviiou a podobne),

b) vzniku zavaznej socialnej situdcie Ziadatela.

2. Pri amrti rodinného prislus$nika (manzel, manzelka, druh, druzka- registrované, deti) do
sumy 300 eur, ked’ ziju v spolo¢nej domécnosti.

3. Pri narodeni dietata vo vyske 100 eur

4. Pri uzatvoreni manZzelstva- vlastna svadba- vo vyske 100 eur



Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom finan¢né dary po preukazani naroku:
- zamestnancovi pri dovi$eni 50-teho roku zivota do vysky 100 eur
- zamestnancovi pri doviSeni 60-teho roku zivota do vysky 150 eur
- pri prvom odchode do déchodku do vysky 200 eur
- zamestnancovi za odpracovanych 10 rokov 300 eur
za odpracovanych 15 rokov 450 eur
za odpracovanych 20 rokov 600 eur
za odpracovanych 25 rokov 750 eur
za odpracovanych 30 rokov 900 eur
Pocitaju sa roky len u zamestnavatela ZS Kuliskova Bratislava.
Zamestnanci, ktori v danom roku dovfsia odpracované 10, 15, 20, 25, 30 bude vyplatené zo socialneho fondu
ohodnotenie vzdy v oktdbrovej vyplate v danom roku.

Zamestnanec je povinny pisomne poZiadat’ o vyplatenie finan¢ného daru zo socidlneho fondu.

Kazdému zamestnancovi poskytne zamestndvatel' vecny dar v hodnote do 100€ pri prilezitosti
rezortného dna 28.3 a pripadne aj koniec kalendarneho roka.

Kazdy zamestnanec ZS Kuliskova v Bratislave, ktori odpracoval na ZS Kuliskova Bratislava aspoi
jeden Skolsky rok a kon¢i pracovny pomer na ZS KuliSkova Bratislava mé narok na kyticu v hodnote
do 20€ a vecny dar v hodnote 20€ pri prilezitosti rezortného dna 28.3.

Uéast na_hromadnom kultiirno - poznivacom podujati_alebo na_hromadnom Sportovom
podujati

Raz za kalendarny rok sa moze zamestnanec $koly zucastnit’ na hromadnom kultiirno - poznavacom
podujati organizovanom ZO OZ vo vySke do 1000€ alebo na hromadnom S$portovom podujati
organizovanom ZO OZ vo vyske do 1000€.

Spolocenské posedenia
Spoloc¢enské posedenia zamestnancov buda uhradzané zo socidlneho fondu dvakrat roc¢ne.

Tieto zasady su suCastou KZ a nadobidaju ucinnost diiom 1.1.2026, ich ucinnost’ konci
31.12.2028.
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